Zarzadzenie Nr 26/2023
Wajta Gminy Swiekatowo
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Swickatowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22
maja 2023r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1102) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Swiekatowie, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2022 Wéjta Gminy Swiekatowo z dnia 4 stycznia 2022 roku w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Swiekatowie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.



Zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Swiekatowo
Nr 26/2023 z dnia 15 czerwca 2023 roku
w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Swiekatowie

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Swiekatowie

I. Przepisy ogoélne
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Swiekatowie, zwany dalej

Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych,

c) szczegOlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorzadowym,

d) szczegotlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzagdowym,

e) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdéb wyptacania nagrdd innych niz

jubileuszowe pracownikom samorzgdowym.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Swickatowie na podstawie umowy o prace.

§3

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy zaznajamia si¢ z
niniejszym Regulaminem.
§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Swiekatowo (Urzad), w ktérego
imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Swiekatowo,
2. Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Swiekatowo,
3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
4. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

II. Wymagania kwalifikacyjne.
§5

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w  szczegOlnosci  rozporzadzenie Rady  Ministrow z  dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem.



II1. Szczegélowe warunki wynagradzania.

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg,
dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania stanowigca zatacznik
nr 1 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§7

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okre$la Tabela II Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2023r. poz. 1102).

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie 0 prace
poprzez podanie Kkategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia w wysokosci odpowiedniej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

V. Dodatek funkcyjny

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Kierownika referatu,
3) Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
4) Pelomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
5) zwiazanych z koordynacja zadan; powierzenie funkcji koordynatora nastepuje
w formie pisemne;j.
. Maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatagcznik nr 2.

\S)

V1. Dodatek specjalny

§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wojta Gminy Swiekatowo
okreslajaca wysokos¢ oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.



3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40 %
lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktdéremu
dodatek przyznano.

VII. Godziny nadliczbowe
§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i przepisach
szczegllnych.

VIII. Nagrody

§11

1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wéjta Gminy Swiekatowo..

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne zaangazowanie w pracy
zawodowej.

4. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wéjt Gminy
Swiekatowo.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

IX. Sposob i1 termin wyplaty wynagrodzen

§13

Spos6b i termin wyplaty wynagrodzefi okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu
Gminy w Swiekatowie.

X. Postanowienia koncowe

§ 14

Ustala si¢ tabel¢ minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagradzania
zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace stanowiacg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z
2022 r. poz. 530) rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla
jego ustalenia.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Swiekatowie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne i minimalne
wynagrodzenie zasadnicze na poszczeg6inych stanowiskach pracy

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

} - Kategorie
Lp. Stanowisko wyl:ninui:;::::; :iraz et ory zaszeregowania
e (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy WYZSZe 4 XVII
2. | Kierownik referatu wyzsze! 4 XIII
3 Zastepca Kierownika wyzszeV wg wg odrebnych XV
* | Urzedu Stanu Cywilnego | odrgbnych przepisow przepiséw
wyzsze 1)
Pelnomocnik do spraw poswiadczenia we odrebnych
4. | ochrony informacji bezpieczenstwa grze eisézlv XV
niejawnych wedlug odrebnych przep
przepiséw
Stanowiska urzednicze
wyzsze! 3
1. | Inspektor srednie? 5 XI
2. | Podinspektor wyzsze) . X
' P $rednie? 3
3. | Referent $rednie 2- VIII
4. | Miodszy referent $rednie? - VII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Kierowca autobusu we odrgb{lych - Vil
przepisow
Operator koparko - we odrebnych
2. | tadowarki § odrebny - IX
przepiséw
Konserwator/ rzemie$lnik Zasadnicze ¥
3. . - \Y
wykwalifikowany zawodowe
20 | Robotnik podstawowe ) - 11
21 | Sprzataczka, sprzgtacz podstawowe * - I
22 | Pomoc administracyjna zasadnicze ¥ - v
Technolog oczyszczalni Zasadnicze %)
23. | . - IX
Sciekow Zawodowe




) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzqdzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzqdzeri (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.).

Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Swiekatowie

z dnia 15 czerwca 2023 roku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
Sekretarz gminy do 2900
Kierownik USC do 2600
Zastgpca Kierownika USC do 2500
Kierownik Referatu do 2600




Zalgcznik Nr 3 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Swiekatowie

z dnia 15 czerwca 2023 roku

Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
[ 3300 — 6600
I 3350 - 6700

111 3400 - 6800
v 3450 - 6900
\% 3500 - 7000
Vi 3550 - 7100
VII 3600 - 7200
VIII 3650 - 7300
IX 3700 - 7400
X 3800 - 7600
X1 3900 - 7800
XII 4000 - 8000
X11 4100 - 8200
X1V 4200 - 8400
XV 4300 - 8600
XVI 4400 - 8800
XVII 4600 - 9200
XVIII 4800 - 9600
XIX 5000 - 10000
XX 5200 - 10400
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