Pieczatka pracodawcy
Woéjt Gminy Swiekatowo
ul. Dworcowa 3

86-182 Swiekatowo

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy po zdaniu egzaminu

l. Dane wnioskodawcy:

1. Imie i nazwisko

2. Nazwa zaktadu pracy

3. Doktadny adres zaktadu

4. Numer telefonu

5. NIP

6. Adres do korespondencji




. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekaza¢ przyznane srodki

finansowego

. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawg o

rzemio$le?
D Tak
[ INie

Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

. Imig i nazwisko miodocianego

. Adres zamieszkania mlodocianego

. Data urodzenia mtodocianego

. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

teoretycznego:
[l branzowa szkota I stopnia

[J  centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego

[0  pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie

. Forma przygotowania zawodowego:

[0 nauka zawodu

[0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania

zawodowego




8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika

9. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w
danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania Umowy o prace

10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika u kilku
pracodawcdow nalezy podac¢ nazwe i okres zatrudnienia u pozostalych pracodawcow

11.Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonania
okreslonej pracy

12. Data ogtoszenia wynikdw egzaminu

M. Zalgczniki

0  Dokumenty potwierdzajace status wnioskodawcy w tym aktualny wydruk z CEIDG lub KRS
w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcg. Z dokumentéw powinno
wynikaé, ze wniosek zostal zlozony przez osobg/osoby uprawnione/a do reprezentowania wnioskodawcy.

[0  Kopie dokumentow potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianego.

0  Kopia umowy o pracg zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

[0l  Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

O W przypadku gdy mtodociany pracownik zdal egzamin - kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu
lub $wiadectwa lub oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie przez miodocianego pracownika
egzaminu (nauka zawodu: u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem $wiadectwo czeladnicze lub zaswiadczenie o zdaniu
egzaminu czeladniczego; przyuczenie do wykonania okreslonej pracy - zaswiadczenie o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego).



L Wprzypadku gdy mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat - kopia §wiadectwa pracy
albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia mtodocianego pracownika oraz odpowiednio:

- kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty albo

- kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty I stopnia 1 przystgpit do tego
egzaminu albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty 1 stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i
przystapit do tego egzaminu albo

-zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng - w
przypadku mlodocianego pracownika niebgdgacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

00 Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
otrzymane w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie albo o§wiadczenie o
wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie badz nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie (dotyczy
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w dniu sktadania wniosku).

00  Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
(dotyczy pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w dniu sktadania wniosku wniosku).

[0 Inne (wymieni¢ jakie).

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbgdne do ich wyjasnienia.

Zalaczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem umieszczajac na kazdej stronie
dokumentu klauzule, za zgodno$¢ z oryginalem, date i czytelny podpis osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentow za zgodnos¢.

Miejscowos¢ 1 data, czytelny podpis pracodawcy



