[image: image1.jpg]4. Zadania Radcy Prawnego :

1/ opracowanie uchwat i zarzadzen wydawanych przez Rade Gminy
oraz Wdjta Gminy,

2/ wstepna akceptacja pod wzgledem prawnym decyzji Wéjta Gminy
i innych pism zleconych przez Wdjta i Sekretarza Gminy,

3/ opracowywanie opinii prawnych w zakresie problematyki
wynikajacej z pracy Urzedu Gminy,

4/ $wiadczenie pomocy prawnej pracownikom Urzedu Gminy.

5. Zadania petnomocnika ds. ochrony informagji niejawnych :
1/ zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2/ zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej,
3/ kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisdw o ochronie informacji,
4/ okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentdw.

6. Zadania Gminnego Centrum Informacji :

1/ udostepnianie zbioréw informacji o ofertach pracy, wolontariacie,
zawodach, szkotach i instytucjach szkolacych, a takze podstawo-
wymi informacjami z zakresu prawa pracy, praw i obowigzkéw
bezrobotnego, integracji europejskiej / a w szczegélnosci dostepu
do rynkéw pracy w innych krajach / oraz adresami urzedéw pracy
i innych organizacji $wiadczacych pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacych pracy.

2/ zwigkszenie aktywnosci mieszkaficow gminy / gtéwnie miodziezy; .

3/ tatwy dostep do wykorzystania nowoczesnych technologii przekazu
informacji.

4/ aktywizacja srodowisk mtodziezowych pod katem motywacji
do dziatania, przedsiebiorczosci, zaangazowania | samodzielnej
aktywnosci miodych ludzi / miodziez szkolna uzyska niezbedng
wiedze w zakresie regut rynku pracy, instytucji wspierajacych
i pomagajacych bezrobotnym, praw i obowiazkéw pracowniczychy.

5/ dostep do informacji w Internecie dla wszystkich czionkéw
lokalnej spotecznosci.

6/ walka z bezrobociem — m.in. powstawanie matych firm.

7/ inspirowanie rozwoju osobistego i zawodowego / podnoszenie
kwalifikacji, zmiana zawodu, planowanie kariery, promowanie
telepracy.

8/ wzajemne uczenie sie od siebie, motywowanie i wspieranie sie
uczestnikdw programu.

9/ wewnetrzna integracja $rodowiska gminy oraz integracja z




[image: image2.jpg]szerokim otoczeniem / ze swoim regionem , krajem i $wiatem/.

10/ nowoczesna edukacja dzieci i mtodziezy.

11/ promocja turystyczna terendw wiejskich/ rozwdj agroturystyki/.

12/ zdobywanie nowych rynkéw pracy dla lokalnych przedsiebiorcow.

13/ promocja gminy i dziatajacych na jej terenie firm.

14/ realizacja opracowanej na lata 2000-2010 Strategii Rozwoju
Gminy Swiekatowo.

15/ realizacja zapiséw dokumentu ,Cele i kierunki spoteczeristwa
informacyjnego w Polsce”, jak tez dokumentu ,, e-Polska-Plan dziatan
narzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce w latach
2001 - 2006".

7. Zadania Gminnego Zespotu Reagowania :

1/ monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich
dalszego rozwoju ;

2/ realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski
zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j ;

3/ opracowanie potrzeb materiatowych, technicznych i finansowych do
realizacji przyjetych zadan ;

4/ opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego
i oceny zagrozenia gminy ;

5/ rozpoznanie i opracowanie potrzeb materiatowych, technicznych
i finansowych zabezpieczajacych realizacje przyjetych zadan ;

6/ zabezpieczenie w procesie kierowania i koordynacji warunkéw
organizacyjno-technicznych i prawnych do przeprowadzenia dziatan
ratunkowych ;

7/ udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego
oraz sit ratowniczych ;

8/ upowszechnianie problematyki bezpieczeristwa w ramach wiasciwosci
okreslonych przepisami prawa ;

9/ tworzenie i aktualizowanie zgodnie z potrzebami biezacymi baz
danych teleadresowych, materiatowo-sprzetowych, medycznych itp.
okredlajacych wielkosci poszczegdlnych kategorii zasobdw na obszarze
gminy oraz procedur pozyskiwania zasobéw ludzkich, srodkéw
i materiatdw na potrzeby prowadzonych akgji ratowniczych oraz
zabezpieczenia potrzeb ludnosci ;

10/ koordynacja pomocy humanitarnej ;

11/ koordynowanie polityki informacyjnej nt. sytuacji zwigzanej ze stanem

kleski zywiotowej na obszarze gminy ;

12/ koordynowanie i wypracowywanie decyzji z zakresu kierowania sitg,

i $rodkami ratovniczymi / wtasnymi oraz wspierajacych dziatania
ratownicze /;
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1/ Tryb pracy Urzedu,

2/ Zasady i tryb postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktow
prawnych,

3/ Zasady przyjmowania i rozpatrywania, zatatwiania skarg i wnioskdw,

4/ Organizacja dziatalnosci kontrolnej,

5/ Zasady podpisywania pism wychodzacych i decyzji.




