[image: image1.jpg]Zatacznik do uchwaty nr XX/106/04
Rady Gminy Swiekatowo z dn. 13.10.2004

Regulamin wynagradzanial’
nauczycieli placowek oswiaty Gminy Swiekatowo

L ‘Wynagrodzenia zasadnicze

§1
1. Minister Edukacji Narodowej i Sportu ustala w rozporzadzeniu:

1/ wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin okre$lony w art. 42
ust.3 ustawy,

2/ spos6b obliczania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 4a ustawy.

2. Organ prowadzacy w formie uchwaty moze podnies¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w stosunku do stawek okreslonych
przez MEN i §

1I. Dodatek motywacyjny

§2

Dodatek motywacyjny jest uznaniowym sktadnikiem wynagrodzenia. Moze by¢
przyznany nauczycielowi / dyrektorowi szkoly / niezaleznie od stopnia awansu zawodowego,
ustalony kwotowo w granicach przyznanych szkole srodkéw budzetowych na ten cel.
$rodki, o ktérych mowa, oblicza si¢ na podstawie wskaznika procentowego ustalonego od
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w przeliczaniu na etaty kalkulacyjne.

Wysoko$¢ wskaznika, o ktorym mowa wynosi:

dla nauczycieli 2 %

dla dyrektoréw 3 %

W miarg posiadanych $rodkéw budzetowych dodatek moze ulec podwyzszeniu po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Dodatek, o ktérym mowa nie stanowi podstawy do zwigkszania stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, dyrektora.

§3

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na dany rok szkolny, nie krocej jednak niz na 3 miesiace.
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Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o szezegétowe
kryteria uwzgledniajace zasady niniejszego regulaminu.

§5

Dyrektorom szkét dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy w oparciu o szezegélowe
kryteria uwzgledniajace zasady niniejszego regulaminu.

§6

Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora uwzglednia si¢ wnioski z wizytacji i oceng
pracy dokonanej przez organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, jak
réwniez wnioski pokontrolne sporzadzone przez inne organy i instytucje uprawnione do ich
przeprowadzania.

§7

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za:
- szezegblne wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej potwierdzonej
wysokoscia ustalonej oceny pracy,
- wdrazanie nowatorskich rozwiazan organizacyjnych i programowych dajacych
wymierne efekty w wyzej wymienionym zakresie

§8
Ustala si¢ szczeg6lowe kryteria przyznawania dodatku dla dyrektoréw szkot za :

1. Efekty pracy szkoty pod kierownictwem dyrektora w zakresie udziatu i liczby
laureatéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych
na szczeblu rejonowym, wojewodzkim i ogéInokrajowym.

2. Oceng inspirujacej roli dyrektora szkoly pod wzgledem:

a/ wprowadzania ciekawych ofert edukacyjnych i organizacyjnych,

b/ innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, organizacji pracy rady

pedagogicznej,

¢/ organizacji uczniowskiego ruchu naukowego,

d/ réznorodnosci form organizacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku,

e/ wzbogacania bazy materialnej i lokalowej, umiejetnego gospodarowania

przydzielonego szkole lub placowce $rodkami budzetowymi i

pozabudzetowymi oraz organizowania sponsoringu,

f/ ksztaltowania nowego oblicza wspélczesnej szkoly, otwartej na: potrzeby

uezniéw i rodzicow, lokalnego srodowiska, prezentowania postaw i wartosci
3. Sprawno$¢ w rozwiazywaniu spraw konfliktowych.

4. Nowatorskie metody pracy, publikacje wlasnych doswiadczen, rozwiazan,
wynikow bada i analiz, formy doskonalenia zawodowego, podnoszenie
kwalifikacji whasnych.
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Dodatek, o ktérym mowa w § 2, wyplaca si¢ z géry w terminach wyplaty wynagrodzenia.

IIl.  Dodatek funkeyjny

§10
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
a/ dyrektorowi gimnazjum, szkoly podstawowej i przedszkola,
b/ wychowawcy klasy,
¢/ opiekunowi stazu

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym osobom, o ile zakres ich
obowiazkow bedzie zwigzany z zajmowanym stanowiskiem funkcyjnym /np.
powierzenie obowiazkow kierowniczych w zastgpstwie/.

§1

W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkeyjnych z réznych tytutéw nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

§12

1. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét ustala si¢ na podstawie
wskaznika procentowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Dla dyrektora szkoly:
- liczacej do 9 oddzialow od 15 do 30 %
- liczacej do 15 oddziatow od 35 do 50 %

2. Wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo klasy ustala si¢ w wysokosci 2 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym na jeden oddziat
szkolny. Wielkos¢ dodatku dla poszczegolnych wychowawcow ustala
dyrektor szkoly w oparciu o przyjete kryteria w danej szkole.

3. Wysokoé¢ dodatku dla opiekuna stazu ustala si¢ w wysokosci 2 %
wynagrodzenia zasadniczego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kwoty dodatkéw zaokragla si¢ do petnych ztotych.

5. Wysokosé dodatkéw funkeyjnych dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy
biorac pod uwage liczbe oddzialow w tych szkotach.
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§13

Nauczycielom przystuguja nastepujace dodatki:
1. Zaanalizg i ocene pisemna prac z jezyka polskiego poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Zaprowadzenie zaje¢ w klasach laczonych 22 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przeprowadzong godzing / nie dotyczy
zaje¢ w grupach tgczonych z poszezeg6lnych klas /

3. Zaprowadzenie zaje¢ indywidualnych 17 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przeprowadzong godzing.

4. Zaprowadzenie zaje¢ w szkole zycia 27 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przeprowadzona godzing.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§14

Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe i za dorazne zastepstwa
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem
dodatku za warunki pracy. Wysokos¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowg oraz godzing
zastepstw doraznych oblicza si¢, dzielac odpowiednig stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin tego nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przyshuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moglt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w tym:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozow,

- wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

- choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dfuzej niz tydzien,
- rekolekcji,

- udziahu nauczyciela w konferencji metodycznej.
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§16

1. Wynagrodzenie za zajecia prowadzone w ramach dodatkowych zaje¢ z kultury
fizycznej, uczestnictwa w sktadach komisji konkursowych optaca si¢ w taki
sposob jak wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych.

2. W dniu wolnym od zaje¢ nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami bioracymi
udzial w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych imprezach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty
otrzymuje wynagrodzenie, ktore oblicza sie dzielac odpowiednia stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez 108 ale nie wigcej niz 4 godziny.

§17

Godziny zastgpstw doraznych przystuguja wylacznie za godziny §wiadczonej pracy,
potwierdzone w dokumentacji szkoly i oblicza si¢ wg zasad jak za godziny
ponadwymiarowe.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ miesig¢cznie z dotu.

VII. Dodatek mieszkaniowy.
§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie do 5.000
mieszkancéw posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokos¢
jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie:
—  przy jednej osobie 6 %
—  przy dwoch osobach 8 %
—  przy trzech osobach 10 %
—  przy czterech osobach i wigeej 12 %

minimalnego wynagrodzenia za pracg oglaszanego w Dzienniku Ustaw.
3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi stale z nim zamieszkujacym bedacym

takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust.2.
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tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktéry przysthiguje wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezp. spolecznego,

— odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej- w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do shuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa zostala zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego

VIIL Dodatek wiejski
§20

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub miedcie liczacym do 5.000 mieszkancow przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego. W6jt Gminy moze
podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi na terenie wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.

IX. Nagrody i inne $wiadczenia

Srodki na nagrody ustala w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe szkot.

Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze:
— w szkolach prowadzonych przez Gming Swiekatowo - 20 % tego funduszu
na nagrody Wojta Gminy Swiekatowo,
— 80 % tego funduszu na nagrody dyrektora szkoly.

§21

Szczegolowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb skladania wnioskéw okreslaja
regulaminy ustalone odpowiednio przez wojta i dyrektora szkoty.

§22

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshugg lat wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Szczegblne przypadki zaliczenia okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystugg lat okresla MEN i S w rozporzadzeniu.
3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
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przepis szczegblowy stanowi inaczej.
Dodatek ten rowniez przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoscei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminach wyplaty wynagrodzenia.

§23

Dodatkowe wynagrodzenie jest wypltacane na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

§24
Nagroda jubileuszowa, zasilek na zagospodarowanie, odprawa emerytalno- rentowa.

Wysoko$¢ i zasady przyznawania:
1. nagréd jubileuszowych,
2. zasitkéw na zagospodarowanie,
3. odpraw emerytalno- rentowych,
4. odpraw zwiazanych z rozwigzaniem stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym.
okresla Karta Nauczyciela.

X. Przepisy koncowe
§25

Uregulowania niniejszego regulaminu wynikajace bezposrednio z zapisow zawartych w
aktach prawnych wyzszego rzedu ulegajg zmianie w przypadku zmiany tych aktow.

§26

W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowiazujg przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy wykonawcze MEN i S, kodeksu pracy oraz innych aktow
prawnych wyzszego rzedu.

§27

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow .

2. Aneksy przyjmuje si¢ w trybie wlasciwym dla przyjecia regulaminu

3. O zmiang regulaminu w formie aneksu moga wystgpowaé réwniez zwiazki zawodowe.
§28

Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.

§29
Regulamin udostgpniany jest zainteresowanym do wgladu u bezposrednio przetozonych.





