                                                                                          Załącznik nr 9 do zarządzenia  

                                                                                          Wójta Gminy Świekatowo nr 50/2011 

                                                                                         z dnia  30.09.2011 r.

Założenia do projektu budżetu Gminy Świekatowo na 2012 rok

 1.Planuje się budżet niezrównoważony po stronie dochodów  w  wysokości 12.000.000,00 zł natomiast po stronie wydatkowej   w wysokości   12.800.000,00 zł . 

Deficyt w  kwocie 300.000,00 zł zostanie sfinansowany z pożyczki  z WFOŚIGW w Toruniu i z kredytu komercyjnego na kwotę 500.000,00 zł. 

2.Przyjąć wskaźnik wzrostu  stawek podatkowych oraz opłat  wchodzących w życie z dniem 1 stycznia  2012 roku  do 4,2 % z uwzględnieniem wzrostu stawek  podatkowych oraz danych Ministerstwa Finansów  dotyczących subwencji i dochodów  z PIT i CIT.

     3.Dotacje na zadania zlecone z zakresu administracji rządowej oraz dotacji na finansowanie zadań własnych zakłada się w oparciu o informacje przekazane przez Wojewodę  Kujawsko -Pomorskiego. 

4. Przyjąć wskaźnik wzrostu  cen towarów i usług w  roku budżetowym 2012 do 3 %.

5.W wydatkach majątkowych zabezpieczyć środki na zadania  rozpoczęte  oraz  niezbędne zakupy majątkowe w szczególności na :

6. Przewidywany plan zatrudnienia na koniec roku poprzedzającego rok budżetowy  wynosi: 

1) w Urzędzie Gminy w Świekatowie 22 osoby – 21,50  etatu  natomiast w 2012 roku planowane jest zwiększenie zatrudnienia o 0,25 etatu pracownika oczyszczalni.

2) w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Świekatowie 6 osób - 5,5 etatu  pozostaje bez zmian

3) w  Szkole Podstawowej w Świekatowie  35 osób – 31,57 etatu

4) w Szkole podstawowej w Tuszynach 12 osób – 9,84 etatu

5) w Gimnazjum w Świekatowie 28 osób – 20,16 etatu 

6) w Gminnej Bibliotece Publicznej w Świekatowie  2 osoby - 2 etaty, pozostaje be zmian.

 7. Przyjąć wskaźnik wzrostu na wynagrodzenia na 2012 rok :

       1.W oświacie wzrost wynagrodzeń  zgodnie z przewidywanym  w budżecie

           państwa  wzrostem  płac w tym dziale , w/g rozporządzenia 

           Ministra  Edukacji Narodowej .

        2. Wynagrodzenie  pozostałych pracowników gminy  wzrośnie  do 3 %.

 8. Przyjąć wskaźnik wzrostu dotacji z budżetu gminy do 3 %.

 9. Przyjąć wysokość rezerwy budżetowej do 1%.   

 10.Przyjąć założenia szczegółowe określające zakres i sposób opracowania materiałów    planistycznych według załączników od  1 do 8 do niniejszego zarządzenia.

