                                    UCHWAŁA  NR  XIII/84/2012 

RADY  GMINY  ŚWIEKATOWO
                                    z dnia  24 stycznia 2012 r.                           

w  sprawie wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych przyznawanych przez Gminę Świekatowo 

Na podstawie art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z  2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2007 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr  213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz.88, Nr 205 poz. 1206 ) uchwala się, co następuje:   


§ 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć, zatrudnionemu w szkole lub placówce oświatowej, dla których organem prowadzącym jest Gmina Świekatowo, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy  uzależniony od stanu rodzinnego, zwany dalej „dodatkiem”, wypłacany co miesiąc w wysokości:

1) dla 1 osoby –  83,00 zł

2) dla 2 osób   -  111,00 zł

3) dla 3 osób   -  139,00 zł

4) dla 4 osób i więcej –  166,00 zł


§ 2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim mieszkających: 

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub który jest nauczycielem, 

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nie 21 lat, 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej niż do ukończenia przez nie 26 lat,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

§ 3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa 
w § 2, nauczyciel  otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor otrzymujący dodatek – wójta gminy. 

W przypadku niepowiadomienia w/w podmiotów o zmianie liczby członków rodziny, nienależne pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

§ 4. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w § 1. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.   

§ 5. 1.Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od rodzaju tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach lub placówkach oświatowych przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacony przez wskazanego przez niego pracodawcę.

§ 6. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także 
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

§ 7. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.


2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi – wójt gminy.


3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożony został wniosek o jego przyznanie.

§ 8. Traci moc uchwała nr XXXII/166/05 Rady Gminy Świekatowo 

z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

§ 9. 1.Uchwała wchodzi w życie  z dniem 1 marca  2012 r.

2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa

Kujawsko-Pomorskiego.

                                                          Przewodniczący Rady Gminy

                                                                 / Ewelina Ledzińska /
Uzasadnienie:

   Zgodnie z art. 54 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela organ stanowiący organu prowadzącego szkoły i placówki oświatowe obowiązany jest ustalić w formie uchwały wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

   Dotychczasowe uregulowania w tym względzie zawierały postanowienia, na mocy których wysokość w/w dodatku była ustalona jako odpowiednia stawka procentowa wynagrodzenia minimalnego. Niemniej stwierdzić należy, iż w świetle stanowiska organu nadzoru oraz istniejącej praktyki w innych jednostkach samorządowych akty prawne regulujące tego typu zagadnienia winny odwoływać się do kwot określonych w złotych, a nie zaś jako procent zmieniającej się w okresie czasu wartości. Mamy bowiem do czynienia z samoregulującym się aktem prawnym, który nie podlega w takim przypadku ocenie jego skutków przez organ stanowiący, partnerów społecznych itp. W takim przypadku wyeliminowana zostaje bieżąca kontrola nad kształtowaniem poziomu wynagrodzeń nauczycieli. Brak zapisu w Karcie Nauczyciela, iż zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego muszą być uchwalane corocznie, nie oznacza iż winne być ustalane raz na zawsze (viole: wyrok NSA z dnia 25.01.2010 r. o nr: I OSK 1246/09 LEX nr 594989).
                                                         Przewodniczący Rady Gminy

                                                                 /Ewelina Ledzińska/



