Załącznik 

do Uchwały nr XXVIII/175/2013
Rady Gminy Świekatowo

z dnia 12 listopada 2013 r.
STATUT
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W ŚWIEKATOWIE

I. Postanowienia ogólne

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świekatowie jest jednostką organizacyjną Gminy Świekatowo i obejmuje swoją działalnością teren Gminy Świekatowo.

§ 2. Ośrodek ma siedzibę w  Świekatowie, ul. Dworcowa 20 A
§ 3. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 ),
2) Ośrodku-należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świekatowie,
3) Kierowniku-oznacza to kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świekatowie,

4) Gminie-należy przez to rozumieć Gminę Świekatowo,

5) Wójcie Gminy-należy przez to rozumieć Wójta Gminy Świekatowo,

6) Radzie-należy przez to rozumieć Radę Gminy Świekatowo. 

§ 4. Ośrodek używa pieczątki podłużnej o brzmieniu: „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świekatowie, ul. Dworcowa 20 A, 86-182 Świekatowo.  

II. Cele i zadania Ośrodka
§ 5. Celem działania Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości, przede wszystkim poprzez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.
§ 6.1. Zakres działania określają:

1) Ustawy i akty wykonawcze do ustaw,
2) Uchwały Rady Gminy w Świekatowie oraz zarządzenia Wójta Gminy Świekatowo.

  2. Ośrodek jest realizatorem zadań gminy z zakresu pomocy społecznej:

a) zadań własnych o charakterze obowiązkowym, w szczególności:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych , których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka ,

- sporządzanie oceny z zakresu pomocy społecznej,

udzielanie schronienia , zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

- przyznawanie i  wypłacanie zasiłków celowych,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu  w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

- opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która rezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej  opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem,

- praca socjalna,

- organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

- dożywianie dzieci,

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,

- pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

- sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych ,
- opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej  finansowanych ze środków publicznych.

b) zadań własnych gminy, w szczególności:

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

- przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków , pożyczek oraz pomocy w naturze, 

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

- podejmowanie innych zadań  z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,

- współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.
c) zadań zleconych  z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę:

- organizowanie  i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania  dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęska żywiołową lub ekologiczną,

- prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy  dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

-realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej , mających na celu ochronę poziomu życia  osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku i  niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art.5a ustawy o pomocy społecznej,

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia , posiłku i niezbędnego  ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

- wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 7. Ośrodek współpracuje na zasadzie partnerstwa  z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi, prawnymi w zakresie świadczonej pomocy.

§ 8. Zadania Ośrodka obejmują w szczególności:

1) Wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka.

2) Realizację rządowych programów pomocy społecznej i gminnych programów osłonowych.

3) Przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego,

4) Realizację innych zadań wynikających z przepisów prawa.

§ 9. Ośrodek może wytaczać na rzecz Obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 10. 1. W Ośrodku tworzone są stanowiska pracy w zależności od potrzeb:

· Kierownik,

· Pracownicy socjalni,

· Pracownik ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

· Księgowa,

· Opiekunki domowe.

2. Strukturę organizacyjną Ośrodka, zasady jego funkcjonowania, zakres zadań oraz tryb i organizacje pracy określa Kierownik w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

3. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka oraz zasady ich wynagradzania określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada  z 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458 z późn. zm.) oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie.

           § 11. 1. Kierownik organizuje pracę Ośrodka , kieruje jego działalnością  i reprezentuje 
           go na zewnątrz.
 2. Kierownik zatrudnia oraz zwalnia podległych mu pracowników.

                    3. Kierownika  Ośrodka  zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Świekatowo.

           § 12. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne z zakresu wykonywania    
           zadań własnych  oraz zleconych  z upoważnienia Wójta Gminy.

§ 13. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka  oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

III. Gospodarka Finansowa Ośrodka
            § 14.  Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w  ustawie 
            o finansach publicznych.

            § 15. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy sporządzony przez 

            Kierownika na podstawie budżetu gminy.
            § 16. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek 

            budżetowych .

            § 17. Ośrodek finansowany jest  z:

1) środków finansowych przekazywanych przez gminę zabezpieczających 

  realizację zadań własnych fakultatywnych oraz zadań własnych o charakterze 

                   obowiązkowym,

                 2)   dotacji na realizację zadań zleconych i programów rządowych,    
                 3)    zwracanych wydatków za świadczenia z pomocy społecznej na zasadach
         określonych  w ustawie o pomocy społecznej  i przepisów o postępowaniu      
         egzekucyjnym w administracji,

       4)   przekazywanych darowizn od osób fizycznych i prawnych oraz fundacji, 

       5)   środków przekazywanych na podstawie porozumień i ustaw.

                                      IV. Mienie Ośrodka

  § 18.1 Mienie Ośrodka jest mieniem komunalnym do którego stosuje się postanowienia
      ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz.594,645 )      
              2. Ośrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte
      wykorzystanie .        
                                                 V. Postanowienia  końcowe
      § 19. Zmiany w statucie są dokonywane wyłącznie w formie właściwej dla jego 

      uchwalenia.
                                                                                          Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                             (mgr Ewelina Ledzińska)
