
UCHWAŁA NR XXXVII/230/2022 
RADY GMINY ŚWIEKATOWO 

z dnia 3 listopada 2022 r. 

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych 

zatrudnionych w szkołach podstawowych oraz określenia zasad obniżek dla osób pełniących funkcje 
kierownicze w szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Świekatowo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, 1079, 1561) oraz art. 42 ust. 7 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. Określa  się  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  nauczycieli  specjalistów 
w wysokości: 

1) pedagog – 22 godziny; 

2) pedagog specjalny – 22 godziny; 

3) psycholog – 22 godziny; 

4) logopeda – 22 godziny; 

5) terapeuta pedagogiczny – 22 godziny; 

6) doradca zawodowy – 22 godziny; 

7) nauczyciel wspomagający - 22 godziny. 

§ 2. 1. Nauczycielom realizującym etat łączony, tj. prowadzącym zajęcia o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala się pensum proporcjonalnie w odniesieniu do 
łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Godziny realizowane powyżej pensum ustalonego zgodnie z ust. 1 stanowią godziny ponadwymiarowe, 
zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela. 

3. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk w różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala dyrektor 
szkoły zgodnie z postanowieniami art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela. 

4. Wartość godziny ponadwymiarowej oblicza się wg stawki osobistego zaszeregowania danego 
nauczyciela i ustalonego pensum. 

§ 3. Do  łączenia  w ramach  etatu  zajęć  o różnym  wymiarze  pensum  może  dochodzić  tylko 
w wyjątkowych przypadkach, gdy nie ma możliwości zastosowania innych rozwiązań przewidzianych 
przepisami Karty Nauczyciela i wyłącznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych 
kwalifikacji do nauczania danego przedmiotu. 

§ 4. Nauczyciele świadczący pracę w oddziałach przedszkolnych, w grupach mieszanych obejmujących 
zarówno dzieci realizujące obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego i dzieci innych grup 
wiekowych – pensum w przypadku większości dzieci innych grup wiekowych (3, 4, 5 latków) ustala się dla 
nauczyciela wymiar 25 godzinny, natomiast w przypadku większej liczby dzieci realizujących obowiązek 
rocznego przygotowania przedszkolnego (6 latków) wymiar 22 godzinny. 

§ 5. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach obniża się tygodniowy wymiar 
godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty 
Nauczyciela do liczby godzin określonych w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 
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1. Dyrektor szkoły każdego typu liczącej: 

a)powyżej 12 oddziałów 
b)od 6 do 12 oddziałów 
c)do 5 oddziałów 

 
3 godzin 
5 godzin 
12 godzin 

2. Wicedyrektor szkoły każdego typu liczącej 
powyżej 12 oddziałów 

9 godzin 

§ 6. Uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Świekatowo. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 8. Uchwała  wchodzi  w życie  po  upływie  14 dni  od  dnia  ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Ewelina Ledzińska 
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UZASADNIENIE 

 

Nowelizacja Karty Nauczyciela wprowadza zmiany dotyczące pensum specjalistów. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest konieczne i zasadne. 
Projekt niniejszej uchwały został przedstawiony związkom zawodowym celem zaopiniowania. 
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